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Semanario Judicial de la Federacion

Los 6rganos jurisdiccionales se encuentran en periodo inh&bil, por lo que no hubo publicacién de

tesis jurisprudenciales ni tesis aisladas en el Semanario Judicial de la Federacion.

Publicaciones en el Diarios y Gacetas Oficiales (Federal y Estatales)

Se publica en el DOF el proyecto de la NOM-037-STPS-2022: Teletrabajo-Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo https://bit.ly/3zcKNTZ

Se publica en el DOF el acuerdo por el que se da a conocer el primer periodo vacacional 2022

para la Agencia Nacional de Aduanas de México https://bit.ly/3RIn1g7

Se publica en el DOF el acuerdo CNH.03.005/2022 mediante el cual se emiten los Lineamientos

Técnicos en Materia de Recoleccién de Hidrocarburos https://bit.ly/3yOwijlD

Se publica en el DOF la Quinta Resolucién de Modificaciones a la Resolucion Miscelanea Fiscal
para 2022 y sus Anexos 1-A y 14 https://bit.ly/3cg9eXD

Se publica en el DOF el proyecto de la Norma Oficial Mexicana NOM-006-SCT2/2022:
Aspectos bésicos para la revisién ocular de la unidad destinada al transporte de mercancias
peligrosas https://bit.ly/30l6 QBK

Alertas regulatorias, versiones anticipadas y proyectos de reformas

Anteproyecto del acuerdo de la CRE por el que se expiden las DACG que establecen la
metodologia para determinar el calculo y ajuste de las tarifas reguladas para el servicio publico

de distribucion de energia eléctrica https://bit.ly/3uUNTJIS

Anteproyecto del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones

del Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco https://bit.ly/3IMmHCW

Anteproyecto del acuerdo que modifica al diverso que establece los bienes de uso dual,
software y tecnologias cuya exportacion esta sujeta regulacién por parte de la Secretaria de
Economia https://bit.ly/3uZ1rnT

Anteproyecto del acuerdo por el que la CRE emite el procedimiento aplicable a usuarios
calificados que estén recibiendo suministro de Ultimo recurso, para garantizar la continuidad

del suministro eléctrico bajo modalidades existentes https://bit.ly/3Ps2wMS
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Proyecto de NOM-037-STPS-2022

El teletrabajo se ha ido implantando como una nueva realidad laboral en México y la pandemia
ocasionada por el virus del SARS CoV-2 ha impulsado esta modalidad al grado de que en enero
de 2021 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion una reforma a la Ley Federal del Trabajo

(LFT) justamente en esta materia.

Esta reforma a la LFT incorpor6 el Capitulo XII Bis al Titulo Sexto (Trabajos Especiales) y la
regulacion del teletrabajo se da a través de 11 articulos en los que se establecen las condiciones
basicas que se deben de considerar en los derechos y obligaciones tanto de los trabajadores

como de los patrones.

Algunas patrticularidades de esta modalidad laboral son:

e Unicamente se considerara teletrabajo cuando el empelado desempefie mas del 40% de
sus funciones de forma remota por lo que cuando una persona labore fuera de la sede de
la empresa de forma esporadica u ocasional, no se va a considerar como teletrabajo;
adicionalmente se tienen que utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
para su ejecucion.

e Laopcidén para trabajar en esta modalidad debe de ser tomada de forma voluntaria por los
empleados, salvo en aquellos casos que, por cuestiones de fuerza mayor, sea necesario
trabajar de forma remota.

e Cuando se opte por esta modalidad, se debe de identificar plenamente en el contrato
individual/colectivo de trabajo en las condiciones laborales.

e El patrén debe buscar siempre homologar las condiciones de circunstancias y condiciones
de trabajo entre aquellas personas que trabajen en sede de la empresa y quienes trabajen

de forma remota.

Es también a través de esta reforma a la LFT que se impone la obligacion a la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social (STPS), como parte integrante del Comité Consultivo Nacional de

Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de elaborar una Norma Oficial Mexicana para
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establecer medidas de prevencion de riesgos que se deben de adoptar en los lugares de trabajo
donde las personas que trabajen de forma remota lleven a cabo sus actividades, asi como

considerar otros como ergonémicos, psicosociales, etc.

En febrero de este afio, la STPS emitié un comunicado donde daba a conocer que habia iniciado
con la redaccion de la NOM-037-STPS-2022 y fue el pasado 15 de julio cuando se publica en el
Diario Oficial de la Federacion el proyecto de esta norma oficial.

A través de este proyecto de norma oficial se desarrollan los derechos y obligaciones ya
identificados en la LFT, pero desde una perspectiva con las cuales se buscan evitar factores de
riesgo inherentes al teletrabajo como los ergonémicos, los psicosociales y condiciones inseguras.

Una novedad que introduce el proyecto de la norma oficial es el desarrollo de una Politica de
Teletrabajo, la cual debe de incluir como minimo:

e Promocioén de una cultura de prevencién de riesgos en el trabajo a través de la seguridad
y la salud en el trabajo para personas teletrabajadoras.

e Desarrollo de mecanismos de participacion que busquen la integracion de personas
teletrabajadoras con aquellos empleados que trabajen en la sede de la empresa.

e Mecanismos y reglas de contacto y supervision, en los que se incluyan sistemas
operativos, medios de contacto y otro tipo de tecnologias pero que siempre garanticen el
derecho a la intimidad de las personas teletrabajadoras.

e Duracion de la jornada laboral y el derecho a la desconexion.

e Promocion de la perspectiva de género y la conciliacion de la vida personal de las personas
teletrabajadoras.

e Promueva condiciones de trabajo digno y decente con igualdad de trato (remuneracion,
capacitacion, formacion, seguridad social e igualdad de oportunidades).

Se establece un procedimiento para verificar las condiciones de trabajo en los lugares que asi lo

sefalen las personas teletrabajadoras; dicho procedimiento de verificacion incluye visitas al

domicilio o el responder un cuestionario respecto de las condiciones del dicho domicilio.
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Las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Se toman en consideracion factores de riesgo fisicos, ergondémicos y psicosocial como elementos

gue pueden causar un detrimento en la seguridad y salud de las personas teletrabajadoras y para

cada uno de esos factores se hacen recomendaciones para evitarlos y/o administrar el riesgo de

gque ocasionen un perjuicio en la salud y seguridad de los empleados.

El proyecto de la norma oficial incluye guias para:

Lista de verificacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
Seleccion de candidatos para teletrabajo.

Recomendaciones de actividades previas a teletrabajar.

Politica de teletrabajo.

Recomendaciones para seleccionar una silla ergonémica.

Es importante recalcar que Unicamente se trata del proyecto, por lo que todavia no es vinculante

ni obligatoria para patrones ni empleados. Conoce el proyecto de la norma oficial en la siguiente
liga: https://bit.ly/3AVYIUE

Recuerda que en B+A tenemos la capacidad, conocimiento y experiencia suficiente para brindarte

una asesoria integral y adecuada que blinde juridicamente tus actividades empresariales en

donde cuentes con un capital humano.
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